Rectorado

“Afo del Fortalecimiento de la Soberania Nacional”

RESOLUCION RECTORAL
N°7 17 -2022-UNTRM/R

Chachapoyas, 2 7 DIC 2022

VISTO:

El Oficio N° 01972-2022-UNTRM-R-DGA/URH, de fecha 26 de diciembre de 2022, mediante el cual, la Jefa
de la Unidad de Recursos Humanos, solicita al sefior Rector, la conformacién de la Comisién Evaluadora
bajo el régimen del Decreto Legislativo N° 276 de la Universidad Nacional Toribio Rodriguez de Mendoza
de Amazonas; y

CONSIDERANDO:

Que la Universidad Nacional Toribio Rodriguez de Mendoza de Amazonas, organiza su Régimen de
Gobierno de acuerdo a Ley Universitaria N° 30220, su Estatuto y Reglamentos, atendiendo a sus
necesidades y caracteristicas,

- Que el Decreto Legislativo N° 276 - Ley de Bases-de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del
Sector Publico, establece que la“Carrera’ Admmlstratlva es una institucién social que permite a los
ciudadanos ejercer el derecho'y el deber de brlndar sus servicios a la:Nacioén, asegurando el desarrollo
espiritual, moral, econémico y material del servidor publico, a base dé méritos y calificaciones en el
desempefio de sus funciones y dentro de una estructura-uniforme de grupos ocupacionales y de niveles,

Que el Reglamento de la Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Publico,
aprobado mediante Decreto Supremo N° 005-90-PCM, ‘establece ‘en el articulo 28. "El ingreso a la
Administracion Puablica en la condicién de servidor: de carrera o de serwdor contratado para labores de
naturaleza permanente se efectia obltgatonamente mediante concurso. La_incorporacién a la Carrera
Administrativa serd por el nivel inicial del grupo ocupaczonal al cual’postuld. Es nulo todo acto administrativo
que contravenga la presente disposicion”,

Que con Resolucion de Asamblea Universitaria N° 003-2022-UNTRM/AU, de fecha 07 de julio de 2022, se
aprueba el Estatuto de la Universidad. Nacional Toribio Rodriguez de Mendoza de Amazonas, cuerpo
normativo que consta de XXII Titulos, 178 Articulos, 03 DJSpOSlaones Complementanas 06 Disposiciones
Transitorias, 01 Disposicién Final, en 77 foligs, PN ]

e o
Que el Estatuto Institucional, establece en su articulo 135.-“El personal no docente presta sus servicios de
dpoyo, de acuerdo con los fines de la Universidad, la Ley Universitaria y el presente Estatuto, en los grupos
ocupacionales de auxiliares, técnicos y profesionales; en apoyo a las tareas académicas y para el
funcionamiento de la Universidad. Le corresponde los derechos propios del régimen laboral publico al que

pertenece”,

Que mediante Oficio de Visto, la Jefa de la Unidad de Recursos Humanos, solicita la conformacién de la
Comisién Evaluadora bajo el régimen del Decreto Legislativo N° 276 de la Universidad Nacional Toribio
Rodriguez de Mendoza de Amazonas,

Que el Estatuto Institucional, establece en el Articulo 40. Atribuciones del Rector. Son atribuciones y dmbito
funcional del Rector las siguientes: (...). “b) Dirigir la actividad académica de la Universidad y su gestién
administrativa, econémica y financiera”,
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Que estando a lo expuesto y en ejercicio de las atribuciones que la Ley Universitaria N° 30220, el Estatuto
Universitario y el Reglamento de Organizacién y Funciones, aprobado mediante Resolucién Rectoral N°
154-2020-UNTRM/R, le confieren al Rector de la Universidad Nacional Toribio Rodriguez de Mendoza de
Amazonas,

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- CONFORMAR la Comision Evaluadora bajo el régimen del Decreto Legislativo N°
276 de la Universidad Nacional Toribio Rodriguez de Mendoza de Amazonas, quedando integrada por los

siguientes profesionales:

- Mg. Donatilde Zagaceta Obiitas Presidenta
- CPC. Manuela Salazar Tafur Miembro
- Abg. Litman Inga Salazar Miembro
- Mag. Carlos Andrés Rojas Puerta ‘Accesitario

ARTICULO SEGUNDO.- DISPONER que la Comisién"EvaI,uadora-kciiel Concurso Publico citada en el articulo
precedente, elabore la propuesta de las bases en el'plazo de dos (02) dias habiles, la misma que debera
ser aprobada mediante acto.resolutivo por la Direccién General de Administracion.

ARTICULO TERCERO.- NOTIFICAR la presente Resolucién a los estamentos internos de la Universidad y
a los integrantes de la comisién conformada, de forma y modo de Ley para conocimiento y fines.

REGISTRESE Y COMUNIQUESE.

Jorge Luis Maicelo Quintana Ph.D.

Rector

JLMO/R.
YKNU/Abg.
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